
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Thüringer Landesamt für Umwelt, 

Bergbau und Naturschutz (TLUBN)  

Göschwitzer Straße 41 

07745 Jena 

 

 

poststelle@tlubn.thueringen.de 
 

www.tlubn.thueringen.de 
 

USt.-ID: 812070140 

 

 

Informationen zum Umgang mit Ihren 

Daten im TLUBN und zu Ihren  

Rechten nach der EU-DSGVO finden 

Sie im Internet auf der Seite  

www.tlubn.thueringen.de/datenschutz 

 

 

 

Stellenausschreibung 
Kennziffer 5070-12-0302/2024-22/TLUBN 
Referent/in (m/w/d) im Referat 54 
„Abwasser“ 
 
 

 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Antje Hirsch 

 
Durchwahl: 

Telefon 0361 573942-146 

Telefax 0361 573942-222 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

Wir suchen ab dem 01.07.2024 
eine/n Referent/in (m/w/d) 
im Referat 54 „Abwasser“ 

 
(unbefristet, Vollzeit (Teilzeit geeignet), Standort Sondershausen oder Jena, EG 13 

TVL Entgelttabelle, A 14 ThürBesG Besoldungstabelle, (eine spätere Verbeamtung ist bei 
Vorliegen der beamten- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen möglich) 

 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Prüfung und Begleitung von Investitionen im Zusammenhang mit der 
Fördermittelgewährung im Bereich der Siedlungswasserwirtschaft 

o Verantwortliche fachtechnische Beurteilung von 
Abwasserbeseitigungskonzepten, Vorplanungen, Prüfung der 
Kostenvergleichsrechnung und Entscheidung der Vorzugsvariante 

o Fachtechnische Prüfung der Entwürfe 
o Bauüberwachung und Bauabnahme von geförderten 

Investitionsmaßnahmen 
o Erarbeitung der Vorschläge für das jährliche Förderprogramm im 

regional zugeordneten Aufgabenbereich 

 Festlegen der Randbedingungen für abwassertechnische Maßnahmen 
o Identifizierung notwendiger Maßnahmen zur Zielerreichung WRRL 
o Festlegung von Bemessungsdaten und Planungsansätzen 
o Beratung von Abwasserbeseitigungspflichtigen 

 Eigenkontrolle und fachtechnisches Regelwerk 
o Fachliche Beurteilung von Eigenkontrollberichten gemäß Thüringer 

Abwassereigenkontrollverordnung 
o Erarbeitung und Bewertung von fachtechnischen Regelwerken 

 
 

Was wir erwarten: 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master an einer 

(Technischen) Hochschule bzw. Universität oder Diplom an einer Universität) 

als Bauingenieur/in mit der Fachrichtung Siedlungswasserwirtschaft oder in 

einer vergleichbaren Fachrichtung 

 mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im o. g. Aufgabengebiet 

 Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft Dienstfahrzeuge zu führen 

 Einen Nachweis über eine erfolgreiche bestandene C 1 Prüfung für die 

deutsche Sprache von Bewerbern (m/w/d), welche keine Muttersprachler sind 

 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2023&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/beamte/th?id=beamte-thueringen-2024&matrix=1
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Von Vorteil sind:  

 Rechtskenntnisse des WHG, ThürWG, Abwasserverordnung, Thüringer 
Abwassereigenkontrollverordnung, Förderrichtlinien des TMUEN und 
Landeshaushaltsordnung 

 

 

Sie zeichnen sich durch ein gutes analytisches Denkvermögen aus, was Ihnen bei 

der Bearbeitung von Prüfaufgaben helfen kann. Weiterhin bestehen Sie durch Ihre 

sorgfältige Arbeitsweise, sodass Sie Fördermittel gezielt bearbeiten. Letztlich sind Sie 

in der Lage Prioritäten zu setzen und Entscheidungen zu treffen, den anfallenden 

Aufgaben gewachsen zu sein.  

 

 

Der Studienabschluss sowie die Fachkenntnisse und Erfahrungen sind durch 

Zeugnisse inkl. eines Nachweises über die erbrachten Prüfungs- und 

Arbeitsleistungen zu belegen. Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist der 

Nachweis der Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss erforderlich. 

Informationen dazu finden Sie bei der Zentralstelle für ausländisches 

Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org. Bis zum Ende der 

Ausschreibungsfrist ist der Nachweis über die persönliche Anerkennung des 

Bildungsabschlusses den Bewerbungsunterlagen beizufügen, andernfalls 

kann keine Berücksichtigung des Abschlusses erfolgen. Eine 

Kostenübernahme durch das Thüringer Landesamt für Umwelt, Bergbau und 

Naturschutz für die Anerkennung erfolgt nicht. 

 

 

Unser Angebot: 

 flexible Arbeitszeitmodelle  

 Homeoffice/Telearbeit an bis zu 3 Tagen pro Woche, bei Vorliegen der 

Voraussetzungen 

 30 Tage Erholungsurlaub je Kalenderjahr  

 Teilzeitbeschäftigung möglich und kann unkompliziert beantragt werden 

 gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte 

 attraktives Fortbildungsangebot und gute Karriere- und 

Entwicklungsmöglichkeiten  

 

 

Das sind Wir: 

Wir sind als zentrale Behörde des Freistaats Thüringen ein Team aus über 

650 Fachleuten für alle Umweltbelange auf, über und unter der Erde und ein wichtiger 

und maßgebender Akteur für Bürgerinnen und Bürger, Unternehmen, Institutionen 

und Politik mit dem gemeinsamen Ziel der nachhaltigen Entwicklung von Umwelt und 

Wirtschaft. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber TLUBN. 

 

Die Gleichstellung aller Beschäftigten ist uns wichtig. Daher freuen wir uns über 

Bewerbungen von Menschen unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft sowie 

Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bei gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen 

schwerbehinderter Menschen und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen nach 

Maßgabe des SGB IX bevorzugt berücksichtigt. 

https://tlubn.thueringen.de/
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Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestätigungen versendet werden. 
 
Die mit der Bewerbung oder einem Vorstellungsgespräch verbundenen Kosten 

werden nicht erstattet. Ihre Bewerbungsdaten werden durch das TLUBN im Einklang 

mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Thüringer 

Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende Information gemäß Art. 13 

DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten für Stellenbesetzungsverfahren 

finden Sie auf der Homepage unter 

https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung 

 

 

 

 

Haben Sie Interesse? 
 
Wir freuen uns über ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.05.2024 
 
über das Karriereportal Referent/in (m/w/d) im Referat 54 „Abwasser“ - 
Stellenbörse Freistaat Thüringen (thueringen.de) 
 
Postalisch eingehende Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 
Die Bewerbungsannahme erfolgt ausschließlich über das Online-
Bewerbungsportal. 
 

https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung
https://karriere.thueringen.de/Stellenangebote/referent-in-m-w-d-im-referat-42-siedlungswasserwirtschaft-3
https://karriere.thueringen.de/Stellenangebote/referent-in-m-w-d-im-referat-42-siedlungswasserwirtschaft-3

