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Zeitraum: 01.09.2025 - 04.02.2026
Zielgruppe: Personen mit padagogischem Verstandnis
und digitalen Grundkompetenzen
Format: Online oder Blended Learning

Uber die Qualifizierung

Wir wollen mit Ihnen entdecken, diskutieren, experimentieren. Gemeinsam
kreieren wir neue Welten, lernen voneinander, sind neugierig, aber auch Kritisch.

Organisationen sind gefordert, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln, um
Mitarbeitenden die Werkzeuge an die Hand zu geben, die fur die erfolgreiche
Bewaltigung ihrer Aufgaben und die Zukunftsfahigkeit der Organisation
erforderlich sind. An dieser Stelle kommen Sie ins Spiel: Als Innovation
Consultant haben Sie ein gutes Verstandnis fur zukunftsrelevante Prozesse
und Kompetenzen. Sie wissen, welche Herausforderungen mit der Imple-
mentierung neuartiger Malnahmen verbunden sind, wie Sie diesen
begegnen kénnen und mit welchen Methoden Sie innovative Denk- und
Handlungsprozesse anstoRen. Um Organisationen dazu zu befahigen,
zukunftsrelevante Neuerungen anzuregen, zu verstehen, mitzudenken und
langfristig umzusetzen, entwickeln Sie geeignete Schulungsformate und
fUhren diese ein.

Die Qualifizierung besteht aus Input- und Austauschsessions, Selbstlern-
anteilen sowie Teamarbeiten in der “Innovationswerkstatt”, bei denen der
Blick Uber den Tellerrand moglich und erwunscht ist. Im Rahmen einer
Konzeptarbeit entwerfen Sie ein innovationsforderndes Schulungsformat fur
Organisationen oder einzelne Teams (Fachbereiche, Verwaltung, Offent-
lichkeitsarbeit etc.). Ziel konnte sein, dass Teilnehmende dieses Formats
gemeinsam eine Strategie fur mehr Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz ent-
wickeln, Kunstliche Intelligenz in die Arbeit integrieren oder einen Entwurf zur
Verbesserung der Zusammenarbeit im Homeoffice erarbeiten.

Fabienne Kenkel,
Bildungsreferentin Digitalisierung



Zeitraum: 01.09.2025 - 04.02.2026
Zielgruppe: Personen mit padagogischem Verstandnis
und digitalen Grundkompetenzen
Format: Online oder Blended Learning

So sieht Ihr Fahrplan aus

Online oder Blended Learning? lhre Entscheidung!

VORBEREITUNGSPHASE (ONLINE) - AB 01.09.2025

« Mit Ihrem Workbook bereiten Sie sich zuhause selbststandig auf
Inhalte wie Future Skills, Veranderungsmotivation und Innovations-
techniken vor. Tempo und Uhrzeiten bestimmen Sie.

- Sie erlangen kostenfreien Zugang zu verschiedenen generativen
Kl-Tools, die Sie uber die Projektlaufzeit hinweg unterstutzen.

@ AUFTAKT ONLINE/DUSSELDOREF - 24.09.2025 (10:15-15:30)

- Sie erhalten alles, was Sie fur einen optimalen Start bendtigen:
Infos, Material und ein offenes Ohr fur Ihren Unterstlitzungsbedarf.
« Sie werden fit gemacht im Umgang mit Ihrer neuen KI-Ausristung.
« Gemeinsam sprechen wir Uber Zukunfts- und Veranderungskom-
petenz und erortern deren Relevanz fur Sie und |hren Arbeitsplatz.

o PRAXISPHASE (ONLINE) - OKT/NOV 2025

S|
. - Sie nehmen an vier interaktiven Online-Modulen zu zukunftsrele-
: vanten Themen teil. Mehr dazu auf den nachsten Seiten.
@ KONZEPTPHASE (ONLINE) - DEZ/JAN 2025/2026
- Sie starten orts- und zeitunabhangig in die Konzeptarbeit. Das
Thema durfen Sie frei wahlen. Besuchen Sie aulerdem einen
: Onlineaustausch, um sich Feedback einzuholen.
@ ABSCHLUSS ONLINE/NRW - 04.02.2026 (10:15-15:30)

- Sie reflektieren lhr Konzept und erarbeiten Strategien fur den Transfer
Ihres neugewonnenen Wissens. Prasenz: N. N. (Koln oder Dusseldorf)



MODUL 1

08.10.2025 | 09:00-16:15

Innovative Lernwelten

Innovationswerkstatt:

Wie sehen moderne Lernangebote aus,
die motivieren und begeistern?

Fachinput:

Zeitgemale Bildungskonzepte:
Vom Lehren zum Begleiten

Katharina Meiners,
Bildungswissenschaftlerin fur
zukunftsorientierte Schulentwicklung

Aus der Praxis:
Kreative(re) Lernangebote entwickeln

Jordis Dorner,
Expertin fur Lerndesign und
Kreativstrategien
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MODUL 2

27.10.2025 | 09:00-16:15

New Work

Innovationswerkstatt:

Wie lassen sich New Work-Prozesse in
unseren Arbeitsalltag integrieren?

Fachinput:

New Work: Auf dem Weg in eine
neue Arbeitskultur

Lutz Giltjes,
Business Coach (BDVT),
Padagoge und Trainer

Aus der Praxis:

Moderne Arbeitsmethoden
einfiihren und umsetzen

9 Spaces,
Plattform fur Organisationsentwicklung,
Teil des fuhrenden deutschen New-Work-
Magazins Neue Narrative


https://www.neuenarrative.de/

UR BILDER VON FOBIZZ ERSTELLT
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MODUL 3

07.11.2025 | 09:00-16:15

Kunstliche Intelligenz

Innovationswerkstatt:

Wie gelingt der erfolgreiche Einsatz
von Kinstlicher Intelligenz?

Fachinput:

Digitale Revolution: So verandert
Kunstliche Intelligenz unser Leben

Dr. Simon Bujanowski,
Kl-Berater fur politische Akteure

Aus der Praxis:

Beriihrungsédngste in Bezug auf
Kiinstliche Intelligenz abbauen

Dr. Marietta Menner,
Leiterin KI-Bildungsprogramm
Kl-Produktionsnetzwerk
Universitat Augsburg



MODUL 4

26.11.2025 | 09:00-16:15

Nachhaltigkeit

Innovationswerkstatt:

Wie lasst sich das allgemeine
Bewusstsein und Wissen in Bezug auf
Nachhaltigkeit erh6hen?

Fachinput:
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Gemeinsam fir eine bessere Zukunft:
Grundlagen der Nachhaltigkeitsbildung

Aus der Praxis:

Nachhaltige Medienbildungsarbeit

N

schaffen

Karen Schonherr,
Medienpadagogin und Sprecherin der

bt [’

Fachgruppe ,Medienpadagogik und
Nachhaltigkeit® der Gesellschaft fur
Medienpadagogik und Kommunikationskultur
(GMK) e.V.

DIESE ABBILDUNGWURDE MIT DERKI-ASSISTENZFUR BILDER VON FOBIZZ ERSTE




Zeitraum: 01.09.2025 - 04.02.2026

Zielgruppe: Personen mit padagogischem Verstandnis

und digitalen Grundkompetenzen

Format: Online oder Blended Learning

Wichtige Informationen

Workload: Der Workload betragt insgesamt 120 UE (90 Zeitstunden). Davon ent-
fallen 60 UE auf rein asynchrone Selbstlernanteile. In der Praxisphase belegen Sie
vier Online-Module (jeweils 11 UE inklusive asynchroner Vorbereitung). Hinzu
kommt ein Online-Austausch (2 UE) wahrend der Konzeptphase. Auftakt-/Ab-

schlussveranstaltung (online oder Prasenz) umfassen jeweils 7 UE.

Anmeldelink: https://karl-arnold-stiftung.de/seminar/25070

Anmeldeschluss: 15.08.2025

Zugangsvoraussetzungen: Eine aktive Teilnahme uber
Laptop/PC inklusive Headset/Kopfhérer und Webcam sowie
grundlegende PC-/Internetkenntnisse werden vorausgesetzt.
Als Webinartool nutzen wir BigBlueButton. Stellen Sie bitte
technisch (auch intern) sicher, dass Sie BBB nutzen kénnen.
Es kann sein, dass Unternehmensrichtlinien/IT-Richtlinien in
Ilhrer Einrichtung die Teilnahme blockieren, sodass Sie ins
Homeoffice ausweichen missen. Vereinbaren Sie daher bitte
im Vorfeld einen Technikcheck mit uns.

rien einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung.

3 BNE-Hinweis: Diese Veranstaltung erfullt die Krite-

Gesamtkosten:
450 Euro (Blended Learning) oder 400 Euro (online)
inklusive Zertifikat, Material und individueller Betreuung

... zum Lehrgang
anmelden!


https://karl-arnold-stiftung.de/seminar/25070
https://karl-arnold-stiftung.de/bne
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Scannen ...

KARL-ARNOLD-
STIFTUNG

Entstanden in Zusammenarbeit mit:




